Vorwort

In Vorbereitung auf die Feierlichkeiten zum 300jihrigen Jubilium der Berlin-Branden-
burgischen Akademie der Wissenschaften wurde dem Arbeitskreis Frauen in Akademie und
Wissenschaft die Aufgabe iibertragen, die Geschichte der Akademie in einer geschlechter-
bezogenen Perspektive zu reflektieren und die Ergebnisse wihrend des Festjahres 2000 in
einer internationalen Konferenz vorzustellen. Die dreihundertjihrige Geschichte der
Akademie ist bis in die jiingste Zeit ungleichmiflig und ungleichgewichtig erforscht
worden. Als Adolf von Harnack zum 200jihrigen Jubilium der Akademie im Jahre 1900
sein Standardwerk Geschichte der Kiniglich-Preuflischen Akademie der Wissenschaften zu
Berlin verfaflte, behandelte er vor allem die ersten 150 Jahre ihres Bestehens, wihrend er
die Zeit seit der Reichsgriindung nur noch fragmentarisch verarbeiten konnte. Die Ar-
beitsgruppe Berliner Akademiegeschichte des 19. und 20. Jahrbunderts versucht in den letz-
ten Jahren, dieses Desiderat durch einen neuen Ansatz der Akademiegeschichte zu
beheben.

Mit der Einbezichung von Frauen in die Akademie bzw. mit den Wechselwirkungen
zwischen Akademie und Wissenschaft hat sich die Forschung bislang nicht in einer Ge-
schlechterperspektive befafit. Dem Arbeitskreis Frauen in Akademie und Wissenschaft
stellte sich daher zunichst die Frage, was iiber den Geschlechterbezug einer Institution zu
berichten wire, die erst seit einigen Jahrzehnten Wissenschaftlerinnen zu ihren ordent-
lichen Mirtgliedern zihlt. Das Ziel konnte nicht darin bestehen, die Geschichte des Aus-
schlusses von Wissenschaftlerinnen zu wiederholen oder die Geschichte einiger beriithmter
Frauen zu schreiben. Vielmehr sollte die ungleiche und ungleichzeitige Einbeziechung der
Geschlechter in das Wissenschaftssystem zum Ausgangspunkt gemacht werden: Zum
einen enthilt die Akademie- und Wissenschaftsgeschichte eine starke symbolische Kop-
pelung von Minnlichkeit und Wissenschaft; zum anderen sind Frauen und Minner, ins-
besondere in den Spitzenpositionen des Wissenschaftssystems, ungleich vertreten. Die
Konferenz sollte diese Verschrinkung thematisieren und die Zusammenhinge disku-
tieren, durch welche sie ihre Uberzeugungskraft und ihre scrukturbildende Wirksamkeit
erhalten konnte.

Innerhalb der Akademiegeschichte stief der Arbeitskreis mit dieser Fragestellung auf
zwei Desiderate, die auch in Hinblick auf die Quellenfrage einige Probleme aufwarfen.
Zum einen ist die Akademie unterhalb der Ebene der reprisentativen Arbeitsform der



VIII Vorwort

Vortrige und Berichte ihrer Mitglieder bislang kaum systematisch Gegenstand der Ge-
schichtsschreibung geworden. Zum anderen sind die Leistungen von Wissenschaftlern
und Wissenschaftlerinnen, aber auch die symbolische Bedeurung der Geschlechterord-
nung in bezug auf die Akademie noch nicht als Forschungsgebiet formuliert worden.

Vor diesem Hintergrund schien eine interessante Herausforderung darin zu liegen, ge-
genwirtige Problemstellungen der Forschung auf die Akademiegeschichte zu beziehen.
Der Arbeitskreis konzipierte daher einen Bezugsrahmen, der es erlaubte, die Ver-
schrinkung von wissenschaftlichem Wandel und Wandel der Geschlechterordnung in
den Mittelpunkt zu riicken.

Der Akademie sollte diese Problemformulierung einen innovativen Beitrag zum Dis-
kurs iiber die neuzeitliche Wissenschaft erméglichen. Da die Vorbereitung der Konferenz
in einer kurzen Laufzeit zu realisieren war, initiierte der Arbeitskreis einige Forschungs-
projekte, die in der Form von Fallstudien Einblick in Sequenzen des strukturellen Wan-
dels von Wissenschaft und Geschlechterordnung geben sollten. Der vorliegende Band
versammelt die Ergebnisse dieser Forschungen.

Dem Arbeitskreis Frauen in Akademie und Wissenschaft gehoren als Mitglieder an: Lor-
raine Daston (1. Sprecherin), Karin Hausen (2. Sprecherin), Bettina Heintz, Wolf-Hagen
Krauth, Annette Vogt und Theresa Wobbe (Koordination). Ohne breite historische For-
schungskenntnisse auf dem Gebiet von Wissenschaft und Geschlechterordnung, ohne
vielfiltige Erfahrungen in der Operationalisierung historischer Fragestellungen und ohne
die sichere Hand fiir das Forschungsmanagement wire die Verwirklichung des Vorhabens
in der Kiirze der Zeit kaum méglich gewesen. Daher méchte ich den Sprecherinnen des
Arbeitskreises besonders danken. Lorraine Daston prigte das Vorhaben nachhaltig und
stellte institutionelle Kommunikationszusammenhinge her, die den internationalen Blick
erweiterten und das Konzept fundierten. Karin Hausen hat den Ansatz, die Geschlechter-
und Wissenschaftsgeschichte in der Perspektive des Arbeitssystems zu untersuchen, ent-
scheidend bestimmt. Die weiteren Mirglieder des Arbeitskreises unterstiitzten das
Vorhaben in vielfiltiger Weise. Annette Vogt stellte ihre breite Quellenkenntnis zur Ver-
fiigung. Wolf-Hagen Krauth stirkte den Gesichtspunkt der Interdiszipliniren Arbeitsgrup-
pen. Die wichtigen soziologischen Anregungen hat Bettina Heintz gegeben. Durch ihre
Verkniipfung von Geschlechter- und Wissenschaftsforschung hat sie den Blick fiir die
soziale Praxis der Wissenschaft geschirft; fiir ihre verschiedenen Formen der Unterstiit-
zung dieses Vorhabens danke ich ihr.

In den Diskussionen mit den Wissenschaftlichen Mitarbeitern der Arbeitsgruppe
Berliner Akademiegeschichte im 19. und 20. Jahrhundert, Rainer Hohlfeld, Peter Th.
Walther, Peter Notzoldt, konnten spezielle Fragen der Akademiegeschichte ausgerauscht
werden. Nicht zuletzt Regina Reimann méchte ich meinen Dank aussprechen, die oftmals
die Kommunikation erleichtert hat. An dieser Stelle sei den Mitarbeiterinnen und Mi-
tarbeitern in Erfurt, Katrin Schifgen und Heike Scheidemann sowie Roland Ortte,
gedankt, die zur Fertigstellung des Manuskripts entscheidend beigetragen haben.

Theresa Wobbe Erfurt im Dezember 2001



